Formato Ayuda de Memoria.

Reunion de seguimiento al proceso de fortalecimiento de
organizaciones etnicas

Fecha: 2 de junio de 2026

Hora: 10:00 a. m.

Lugar: Gerencia de Etnias — IDPAC
Convoca: Nazly Blandén — Gerente de Etnias
Elabord: Maria Camila Gutiérrez Burgos

Objetivo de la reunion

Realizar una jornada de seguimiento al estado de avance del proceso de fortalecimiento de las
organizaciones étnicas a cargo de la Gerencia de Etnias, con el propoésito de revisar el
cumplimiento de las actividades pendientes, unificar criterios técnicos y metodoldgicos para el
acompariamiento de las diecisiete (17) organizaciones que aun se encuentran en proceso de
fortalecimiento y establecer los lineamientos necesarios para la consolidacion de la informacion
que serd presentada ante la Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social.

Desarrollo de la reunién

La reunion fue instalada por la gerente Nazly Blandon, quien presenté el estado general del
proceso de fortalecimiento de las organizaciones étnicas y expuso la necesidad de realizar un
seguimiento detallado a las actividades pendientes, teniendo en cuenta los compromisos
institucionales establecidos para la vigencia 2026.

Durante la sesion se efectu6 una revision individual de las diecisiete (17) organizaciones étnicas
gue aun se encontraban pendientes de culminar su proceso de fortalecimiento, verificando el
estado de cumplimiento de cada una de las etapas de la ruta, las actividades ejecutadas, los
productos entregados y los aspectos que requerian ajustes 0 acompafiamiento adicional.

De igual manera, se reviso la informacion registrada por cada profesional responsable, con el fin
de validar la consistencia de los reportes, identificar posibles inconsistencias en la
documentacion soporte y establecer acciones que permitieran unificar los criterios para la
consolidacidon del informe que debia ser remitido a la Subdireccion.

En el desarrollo de la jornada se brindaron orientaciones técnicas relacionadas con la
metodologia de fortalecimiento, los tiempos para el cierre de las actividades pendientes y la
importancia de garantizar que la informacion reportada correspondiera con las evidencias
documentales y los productos efectivamente ejecutados en territorio.

Asimismo, se reiterd la necesidad de mantener actualizadas las matrices de seguimiento,
fortalecer el control documental de cada proceso y garantizar la correcta organizacion de los
soportes institucionales, con el propdsito de facilitar los procesos de verificacion y seguimiento
por parte de la Subdireccion.

Finalmente, se definieron los lineamientos para la consolidacion del reporte institucional,
estableciendo responsabilidades y tiempos de entrega para cada uno de los profesionales de la



Gerencia de Etnias, con el fin de asegurar la entrega oportuna de la informacion requerida y
avanzar en el cierre de los procesos de fortalecimiento de las organizaciones étnicas.

Compromisos

o Actualizar la informacion correspondiente a las diecisiete (17) organizaciones étnicas que
contindan en proceso de fortalecimiento.

o Consolidar las evidencias documentales y verificar que correspondan con las actividades
ejecutadas.

o Revisar y actualizar las matrices de seguimiento conforme a los avances reportados.

« Remitir la informacion consolidada dentro de los tiempos establecidos por la Gerencia
para su presentacion ante la Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social.

« Mantener articulacion permanente entre los profesionales responsables para garantizar la
consistencia y calidad de los reportes institucionales.

Resultado

Como resultado de la reunion, se definieron los lineamientos técnicos y operativos para culminar
el proceso de fortalecimiento de las organizaciones étnicas pendientes, se unificaron criterios
para la consolidacién de la informacion institucional y se establecieron los compromisos
necesarios para garantizar la entrega oportuna y la calidad del reporte que sera presentado ante la
Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social.
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